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@ Angajatori care vor sa te cunoasca
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iti cauti un loc de munca bine platit, dar care sa se

impace si cu programul de la facultate? In acest ghid

te vom ajuta sa te pregatesti pentru jobul visurilor tale
inainte sa vina si sesiunea pe capul tau.

Desi 0 sa spui ca tu stii sa scrii un CV si stii cum sa te porti la un interviu,
aici vei gasi mai multe informatii relevante ca sa ai sanse mai mari sa te
angajezi.

De la CV si pana la cele mai bune companii la care sa te angajezi in
Romania, acest ghid va fi un material de suport oricand ai nevoie de el.

Schimbarea culturii, dinamismul de pe piata muncii si modificarea
modului Tn care sunt finantate, la nivel de societate, studiile universitare
au adus o schimbare majora in paradigma studentiei romanesti. Cei mai
multi studenti lucreaza inca din timpul facultatii pentru a se intretine sau
pentru a fi competitivi ca profesionisti imediat dupa terminarea
universitatii.
Asa ca daca esti student si te intrebi daca ar trebui sa lucrezi
sau nu: raspunsul este ca depinde. Noi vrem sa te ajutam cu
o Viziune de ansamblu a ceea ce presupune sa fii si student,
si angajat, iar tu ai astfel la indemana tool-urile si
informatiile necesare pentru a lua o decizie informata.
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in acest ghid, ti-am pregatit tot ce trebuie sa stii
inainte de primul tau job:

V& : :
‘g_@ Descopera cine esti

@ Oportunitati de cariera

£
!g! Cum sa devii un candidat informat?

g % Insights de la angajatorii de top

@ Cum te pot ajuta partenerii Undelucram.ro

Parcurge ghidul, cauta angajatorii pe Undelucram.ro, iar dupa ce citesti
review-urile primite de la alti studenti, analizeaza ce companii se potrivesc cu
valorile tale si... aplica la joburile preferate (tot pe Undelucram.ro, bineinteles).

SUCCES!
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»Ce vrei sa te faci cand o sa fii mare?”

Aceasta este intrebarea ce naste tot felul de
raspunsuri comice, dar uneori pune si presiune
enorma pe mintea curioasa a copiilor. Probabil e
ointrebare de care si tu te-ai lovit, iar pe langa ea
au venit si sfaturi nesolicitate de la cei din jur
despre ce meserie ar trebui sa iti alegi. Ufff, stim
ca e neplacut si, uite asa, se aduna multe
ganduri despre  cariera si dezvoltare
profesionala!

Atunci cand vorbim despre aceasta dezvoltare
profesionald, in general, facem referire la 3
aspecte:

1. Concepte - Ce trebuie sa stiifinveti pentru a
deveni profesionistul ce visezi sa devii?
2. Aptitudini - Ce trebuie sa poti sa faci pentru a
practica meseria dorita?
3. Personalitate - Cine esti TU in tot acest proces
de dezvoltare?

Din pacate, exista o practica des intalnita, dar

|LS3 ANIO

eronata, care ne face sa ne concentram atat de
mult pe concepte si aptitudini, incat uneori
uitam sa ne uitam la cel mai important aspect:
cine suntem noi si ce ne dorim, cu adevarat?

Tn cazul tdu lucrurile vor sta altfel. Pentru ca
pana sa ne apucam de analizat oportunitatile pe
care piata muncii din Romania le are pentru

O
m
n
A
O
—
m
Y
>

tine, Ghidul Studentului Undelucram.ro te va

ajuta sa intelegi mai bine cine esti tu acum

pentru a avea o imagine si mai clara a cine vrei
sa devii.

Asa ca... Here we gol!
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1.1. Contextul in care te aofli

Cum ai ales facultatea la care studiezi in prezent?

A fost o alegere evidentd pe baza pasiunilor tale?
A fost o alegere bazatd pe sugestiile celor din jurul tau?
Ai ales facultatea la care mergeau si ceilalti colegi, ca sa studiati impreund?

Siacum cd esti aici, cum te simti fatd de alegerea ta?

Ti-e drag ce inveti? Astepti cu nerabdare ziua cdnd vei pune tot in practicd? Sau te
intrebi destul de des dacd nu cumva ar fi fost mai bine sa alegi altceva?

Orice ai raspunde la intrebarile de mai sus, tine minte ca este tare important sa fii
sincer cu tine. Lasa la o parte regretele. Nu e niciun moment mai potrivit ca ACUM
sa te uiti obiectiv la alegerile tale.

Cu cat ti-e mai clar punctul de plecare, cu atat iti va fi mai usor sa creezi o strategie
de dezvoltare profesionala.
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1.2. Nevoile si valorile pe care le ai

Dupa ce te-ai uitat atent la punctul tau de plecare, e momentul sa intelegi un pic
mMai bine cum poti lua decizii bazate pe nevoile si valorile tale.

Setul de valori

Sa treci prin viata fara un set de valori bine definite e ca si cum ai fi un explorator
fara busola. Acestea se pot schimba in timp, de aceea este ideal sa le definesti din
cand in cand.

Cum le poti defini? Gasesti online tot felul de teste in acest sens, dar daca vrei sa
simplifici procesul, raspunde intrebarilor de mai jos:

CE PRETUIESTI CEL MAI MULT iN VIATA?
CUM 1TI PLACE SA FIl TRATAT DE CEIl DIN JUR?

CE ADMIRI CEL MAI MULT LA OAMENII PE CARE il RESPECTI?

CARE E ACEL LUCRU PE CARE NU-L TOLEREZI ORICE AR FI?

QYYD

CUM ITI DORESTI SA TE SIMTI IN FIECARE ZI?

Uita-te atent la raspunsurile tale si gaseste firul rosu. Care sunt cele mai
importante 3 valori conform carora iti doresti sa traiesti in momentul de fata al
vietii tale?

Simti ca mediul in care studiezi si traiesti iti hraneste aceste valori? Relatiile cu cei
din jur se bazeaza pe aceste 3 valori?

Cum ar fi sa ai un job care iti implineste aceste 3 valori? Si ce te-ai face daca ai lucra
intr-un loc unde aceste valori nu sunt deloc respectate?

09
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Nevoile umane

Sunt 3 perechi de nevoi umane ce ne ghideaza in viata. Hai sa vedem cum se
manifesta si, pentru efect maxim, incearca sa identifici care din aceste nevoi
guverneaza modul in care traiesti si iei decizii.

[\

Stabilitate. Persoanele care actioneaza
preponderent din aceasta nevoie au o

P erecC h e 1 necesitate puternica de sigurantd, iar in

consecinta nu sunt mari doritori de
schimbare.

STABILITATE

Diversitate. Nevoia care ne impulsioneaza
sa facem ceva diferit mereu. Persoanele
DIVERSITATE ghidate de aceasta nevoie pot schimba
joburi foarte des, simt ca orice activitate
devine rutina destul de repede.

Semnificatie. Stii acel prieten din gasca

care vorbeste mereu peste ceilalti sau vrea

sa aiba tot timpul ultimul cuvant de spus?

Sau poate critica orice fac ceilalti si da

drept exemplu practicile sale? Aceasta

este persoana care actioneaza in mod P erec h eqa 2
deosebit din nevoia de semnificatie sau
validare.

Conexiune. Aici vorbim despre acel SEMNIFICATIE
prieten ce mereu face orice pentru cei din

jur, chiar daca uneori asta inseamna ca el CON EXIUNE
se va pune pe locul 2... sau 10. Pentru cei cu

o puternica nevoie de conexiune, cei din

jur sunt mereu mai importanti decat

propria persoana.

Crestere. Ai intrat intr-o spirald de
Tnvatare? Nu mai stii la ce cursuri sa te mai

P erecC h e 3 inscrii si simti ca oricat ai invata si ai
descoperi despre tine..mai sunt inca un
milion de lucruri de invatat si descoperit?
Hello! nevoii tale acute de crestere!

CRESTERE

Contributie. Nevoia superioara la care
doar 4% din populatia planetei ajunge.
CONTRI BUT| E Oamenii manati de aceasta nevoie sunt
cei ce isi descopera misiunea in viata si
traiesc pentru a contribui la o lume mai
buna, prin tot ceea ce fac.

10
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Din care nevoie din cele de mai
sus actionezi preponderent?
Cum te ajuta sau te blocheaza
aceasta nevoie in a lua deciziile
benefice pentru tine?

Cand fiti alegi jobul sau cand
ti-ai ales facultatea, ce nevoie a
iesit iIn evidenta? Te-a manat
nevoia de diversitate si ai ales
ceva nou sau ti-ai dorit sa fii
alaturi de prietenii tai si ai
ales-o din nevoia de
conexiune?

Avand o imagine clara asupra
nevoilor si valorilor tale, le poti
folosi ca filtre de decizie atunci
cand ai de ales un job, un
master sau... 0 noua relatie. ;)

Cert este ca deciziile pe care le
iei musai trebuie luate conform
nevoilor si valorilor tale, nu
conform nevoilor si asteptarilor
celor din jurul tau.

— 1
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1.3. Pune la punct un plan de actiune

So far, soooo good!
Ai analizat mai profund cine esti, ce valori ai si cum iei decizii de obicei.

Acum ca te-ai uitat fdrd filtru la tine, poate e mai usor sa raspunzi la intrebarile de
mai jos:

CINE iTI DORESTI SA DEVII PESTE CATIVA ANI?

CUM VREI SA ARATE VIATA TA IN 5-10 ANI DE AICI INCOLO?

CARE E ACTIVITATEA PE CARE TE VEZI PRACTICAND-O ZI DE ZI, CU DRAG?

§¢/f CINE VREAU SA

DEVIN?
CE AM DE INVATAT $I DE PRACTICAT
CA SA DEVIN CINE TMI DORESC?

@

)

CINE SUNT \ J
ACUM? \/

12



Incepe-ti
cariera la
Kaufland!

Mai multe detalii pe:
cariere.kaufland.ro

| |4
| N

Kaufland

LA INCEPUT DE DRUM PROFESIONAL?
LASA-NE PE NOI SA TE GHIDAM CATRE O CARIERA DE SUCCES.

PAS CU PAS.

Trainee Program

Esti student sau proaspdt absol
vent al studiilor universitare si vrei
sa faci pasul urmator catre o car
ierd de succes?’Am gdndit acest
program special pentru a-ti gasi
drumul profesional. Programul se
deruleazd pe durata a 12 luni,
timp Tn care nicio zi nu va fi la fel,
pentru cd vei fi implicat(a) in mod
direct in activitatile departamen
tului din care vei face parte si vei
avea ocazia sa-ti faci o imagine
mai ampld asupra companiei.

Internship Experience

Dacd nu te-ai decis inca
unde vrei sa-ti incepi carierq,
iti ddm noi o idee. In fiecare
vard, dam startul unei noi
etape a programului Kau-
fland Internship Experience.
Un lucru este sigur. La finalul
celor 3 luni, aceastd expe-
rientd va deveni una dintre
cele mai interesante pe care
le-ai bifat pand in prezent.



https://cariere.kaufland.ro/
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f Strategie, strategie, strategie!

Daca, spre exemplu, visul tau este sa devii Manager Recrutare peste 5 ani, cum Titi faci o
strategie in acest sens?

Seteaza realistic termenul de dezvoltare. Analizeaza pe Linkedln cativa profesionisti care
deja practica ceea ce tu iti doresti sa faci in cativa ani. Care a fost parcursul lor
profesional? Nu e neaparat un predicator, pentru ca fiecare dintre noi avem ritmul
nostru de dezvoltare, dar te ajuta macar sa-ti faci o idee de ansamblu.

f Cauta-ti un Mentor

Fa o lista clara cu tot ce ai de invatat, cu ajutorul Mentorului tau.
Seteaza obiective de invatare pe trimestre. Vei sti clar care sunt cursurile de care ai
nevoie, daca ai obiective clare de invatare.

i Cauta oportunitati de practica

Nu te baza doar pe anunturile de internship. Vaneaza oportunitati. Abordeaza
antreprenori sau profesionisti din domeniul vizat si ofera-ti disponibilitatea pentru
voluntariat profesional.

1.3.1. Study from home - overcoming challenges

Dupa ce ai citit cele de pana acum, probabil un gand ce iti trece prin minte este:
,Grozav... Pe IGngd faptul cd am atdtea de invdtat la facultate, acum mai am de fdcut
inca o listd cu lucruri pe care le am de ...invdtat!”

Hai sa o luam pas cu pas, ok?

In primul rand, vremurile prin care trecem nu sunt cele mai cool, asa-i?

Probabil iti e dor sa petreci timp cu colegii tai, sa iesi cu prietenii si sa simti ca ai si tu o
viata sociala dincolo de ,sufrageria virtuala de pe Zoom”.

Invatatul de acasa nu e chiar cireasa de pe tort, mai ales dacd asta inseamna c3 te-ai
intors acasa la parinti, unde cel mai probabil cineva iti tot aminteste la fiecare 5 minute

ca ,tre' sa pui mana pe carte, daca vrei sa faci ceva cu viata ta".

Dar... hai sa ne uitam obiectiv la situatie.

— 14
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o~ . .
@ De unde inveti?

Te-ai gandit un pic cat de important e spatiul in care incerci sa te dezvolti? Fa-ti un colt
fain, asa cum iti place tie! Poate te ajuta sa fii inconjurat de plante sau poze cu prietenii
de careiti e atat de dor. Un pic de ordine in spatiul in care invatam sau lucram poate crea
ordine si in gandurile noastre. )

N . .
Q Cum inveti?

Care e starea cu care iti incepi ziua de studiu? Te trezesti fara nici un chef?

Oricat de tare suna a cliseu, mintea ta va face ce ii spui sa faca. Asa c3a, ar fi poate mai
indicat sa 1i spui mintii tale, cand deschizi ochii dimineata, ca esti entuziasmat sa
descoperi ce aduce ziua. Deschide camera relaxat, conecteaza-te cu cei din jur vizual. It
might help!

Ce te perturba cand inveti de acasa? Parintii, cu o mie de intrebari existentiale sau poate
cu prea multa sustinere? Incearca sa ai o conversatie sincera cu ei si sa le explici c3 ai
nevoie de spatiu... si la propriu si la figurat. Poate nu ar strica sa le amintesti ca au facut
O treaba minunata crescandu-te si sa ii rogi sa aiba incredere in omuletul pe care I-au
crescut atat de fain!

1.3.2. Time management tips & tricks

Ai crede ca de cand nu mai pierdem timp in trafic pe drumurile spre job sau scoalg, ar
trebui sa ne descurcam mai bine in a jongla cu toate task-urile de peste zi, nu?

Eh, dar nu si cand exista abonamente la Netflix sau optiunile de apel video nelimitate.
Asa ca un pic de time management nu strica, adaptat la situatia actuala.

Calendarul poate deveni cel mai bun prieten al tau, daca 1i dai puterea necesara sa te
ajute.

Blocheaza sloturi in calendar pentru toate activitatile de care ai nevoie:

- - SN
@ INVATAT RELAXARE CO SOCIALIZARE
<

S

£ DEZVOLTARE CD CURZ £ 9 H
S . URATENIE '6 OBBY-URI
PERSONALA '

15
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Lucrand cu sloturi dedicate activitatilor, vei avea o imagine mai clara a

gradului de ocupare al saptamanii si vei putea sta concentrat pe ce ai
nevoie sa realizezi.

Poti folosi foarte usor tehnica Pomodoro: 25 de minute focus pe task, fara nicio

distragere, si 5 minute pauza. La fiecare 4 runde poti lua o pauza mai mare de
20 - 30 minute.

Extra pont

Cand inveti sau lucrezi, opreste notificarile si lasa telefonul in alta camera. Puterea
de concentrare scade considerabil cand primesti notificari si iti va trebui probabil
de doua ori mai mult timp sa implinesti task-ul. Poti, la fel de bine, sa-ti dezactivezi

notificarile.

%

L
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1.3.3. Resources

Stii ce ar mai fi indicat sa faci inainte sa intri In tactica planului tau de dezvoltare?
Sa evaluezi obiectiv care ar putea fi blocajele ce pot sa apara in calatoria ta.
Ce te poate abate de |a a deveni cine iti doresti?

j Lipsa timpului dedicat dezvoltdrii profesionale?

Care sunt doua activitati pe care le faci in mod recurent, dar nu iti aduc
beneficii considerabile? Ai putea renunta la una din ele si sa dedici timpul
ramas planului tau?

@ Lipsa banilor pentru acces la cursuri?

Pana sa te apuci de cursuri platite, asigura-te ca ai epuizat toate resursele
gratuite din online. Articole, podcasts, vlogs, workshop-uri gratuite.

Asteptdrile celor din jur?

Poate ca tu vrei sa urmezi o cariera cu care cei din jur nu prea rezoneaza. Nu
uita ca esti aici sa traiesti viata pe care tu ti-o doresti, nu viata pe care ceilalti si-o
doresc pentru tine. Stai intotdeauna concentrat pe ce iti doresti TU!

%

Ori de cate ori te simti coplesit de multimea de lucruri pe care le ai de facut si invatat,
ia 0o pauza. Este normal sd ne mai ia uneori valul - suntem, la urma urmei, oameni.
Aminteste-ti ca toate aceste lucruri le faci pentru ca iti doresti sa traiesti o viata cu sens.
Si, in plus... tu conduci in aceasta calatorie, asa ca tu poti stabili viteza cu care te dezvolti.

Oricand simti nevoia, take a break and smell the roses! )

!




#MAKE

Libertatea de a construi viitorul,
al tau si al nostru, si de a crea
lucruri extraordinare.

Avem un scop clar:
sa imbunatatim vietile fumatorilor
adulti din intreaga lume.

Schimbarile mari au nevoie de
relatii solide si de un loc in care
sa simti ca apartii.

Intotdeauna progresam,
intotdeauna invatam, intotdeauna
facem diferenta.

PHILIP MORRIS
ROMANIA
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ROMANIA

Philip Morris Romania si Philip Morris Trading sunt afiliati ai Philip Morris International (PMl), o

companie care transforma industria tutunului pentru a construi un viitor fara fum. Ne-am

propus sa inlocuim tigarile cu produse cu risc redus in beneficiul fumatorilor adulti care, altfel,
ar continua sa fumeze.

Vrem sa avem alaturi de noi oameni talentati, diversi, dornici sa se dezvolte si sa
contribuie la transformarea companiei.

Fii parte din cea mai mare transformare din istoria companiei si industriei!

#MakeHistory, brandul de angajator, reflecta transformarea companiei si a fost
construit in jurul a patru teme care au la baza angajamentul de a schimba industria
tutunului: ,0 schimbare revolutionara” - suntem uniti si avem un scop clar,
sconstruim viitorul” — avem libertatea de a crea lucruri extraordinare, ,mai puternici
impreuna” — schimbarile mari au nevoie de relatii solide si de un loc in care sa simti ca
apartii si yexperiente nelimitate” — progresam, invatam, facem diferenta.

O

EQUAL-SALARY

~N Tn 2020, Philip Morris International a
| obtinut certificarea Equal-Salary la
nivel international pentru al doilea an

Bloomberg

Gender-Equality
Index

S ELOBALLY : consecutiv. In 2021, Philip Morris
CERTIFIED Romania a fost certificata ca ,Top

Employer / Angajator de Top” pentru

4 7\ al saptelea an consecutiv, ceea ce
\@ demonstreaza ca dorim sa dezvoltam

#MAKEHISTORY un mediu de lucru bazat pe egalitate,

incluziune si diversitate.

— 19
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»Ce vrei sa te faci cand o sa fii mare?”

Cu siguranta ai primit aceasta intrebare cel
putin o data in copilarie. Unii dintre noi suntem
suficient de norocosi sa stim ce vrem inca de
mici si facem tot posibilul sa ajungem in pozitia
dorita. Restul, fie nu avem o idee clar3, fie ne
razgandim de multe ori pe parcurs.

Vestea buna? Pe masura ce vei experimenta si
vei capata experienta, iti va fi mai usor sa-ti dai
seama ce job ti se potriveste.

Un astfel de proces aduce totodata
responsabilitatea de informare pentru viitorul
profesionist (exact, tu) despre:

@ Cunoasterea cerintelor educationale

presupuse de ocupatiile dorite si a
disponibilitatii  lor in sistemul de
invatamant, precum si a cunostintelor si
abilitatilor necesare.

@ Detalii cat mai amanuntite cu privire la

ceea ce presupun respectivele ocupatii —
prin discutii cu persoane din domeniu,
documentare din cat mai multe surse,
stagii de practica si multe alte metode.

Cam inca suna pur teorie, nu?

Hai sa vedem si practic oportunitatile de
cariera pentru principalele domenii de studiu.

— 20
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2.1. Domenii de studiu si industrii vs. oportunitati
de carierd

Ca studenti romani, am fost invatati ca este musai sa alegem un domeniu de
studiu, o arie pe care sa o cunoastem inca din timpul liceului, pregatind admiterea
la nivel de licenta si pe care ulterior sa o aprofundam la nivel postuniversitar.

Intrebarea intrebatoare pe care o simtim din ce in ce mai acut este: cum putem si
abordam pragmatic alegerea unei specializari in timpul studentiei?

Cercetand. Studentul acestui secol este caracterizat drept curios, informat,

perseverent si independent, astfel incat el poate sa decida singur care ar fi cea mai

potrivita cariera, judecand obiectiv pregatirea, setul de abilitati si oportunitatile
pietei muncii.

— 2]
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2.1.1. Top 10 skilluri cautate de angajatori in 2021

1. CREATIVITATE

Creativitatea a devenit una dintre primele trei abilitati de care angajatorii au
nevoie de la oamenii pe care 1i vor lua in echipele lor. Odata cu avalansa de noi
produse, noi tehnologii si noi moduri de lucru, angajatii vor deveni din ce in ce mai
creativi pentru a beneficia din plin de aceste schimbari.

Oamenii creativi sunt deja vizati de catre companii, deoarece ei vor fi responsabili
sa inventeze, sa-si imagineze ceva nou si sa viseze la un viitor mai bun, bine
planificat, de care ulterior sa se ocupe sa-I implementeze. Reprezentantii din
resurse umane vor solicita noi moduri de gandire, iar creativitatea este esentiala
pentru a duce lucrurile mai departe, in contextul evolutiei tehnologice.

2. ADAPTABILITATE SI FLEXIBILITATE

Pe cat de repede se schimba piata muncii, pe atat de repede se schimba si lista
skill-urilor cautate la un candidat nou. Prin urmare, ar fi bine sa depui efortul
necesar sa inveti abilitati noi de-a lungul carierei si sa stii ca trebuie sa fii flexibil la
orice noua schimbare.

Ceea ce a functionat ieri nu e neaparat ceea ce va functiona la fel de bine si in
strategia de maine, asa ca daca esti flexibil din punct de vedere cognitiv cand te
confrunti cu idei noi si modalitati de a face lucrurile, ai o bulina verde in plus.:)

3. TIME MANAGEMENT

Gestionarea timpului a fost intotdeauna importanta, dar in contextul anului 2021
vedem in continuare o crestere in numarul locurilor de munca remote. Asta
inseamna ca din ce In ce mai multe companii trebuie sa se bazeze pe increderea
ca angajatii lor isi pot gestiona timpul si pot indeplini responsabilitatile fara ca
cineva sa-i verifice constant.
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4. INTELIGENTA EMOTIONALA

Un alt domeniu in care noi, oamenii, avem un mare avantaj fata de viitori roboti sau
masinarii este cel al inteligentei emotionale - capacitatea specific umana de a fi
constienti, de a ne exprima emotiile si de a percepe emotiile altora. Aceasta
abilitate va fi importanta atat timp cat exista oameni in forta de munca, deoarece
afecteaza fiecare interactiune pe care o au angajatii intre ei.

>. LEADERSHIP

Abilitatile de conducere a unei echipe vor fi importante, nu humai pentru cei care
se afla in varful uneiierarhii, ci si pentru toti angajatii din intreaga companie, avand
in vedere instalarea celei de-a patra revolutii industriale.

Astfel, avand mai mult sprijin din partea masinariilor, vor fi din ce in ce mai multi
angajati care vor prelua pozitii de conducere, fie in cadrul unei echipe sau al unui
departament intreg. Pentru a putea intelege cum sa scoti tot ce este mai bun si sa
inspiri fiecare angajat dintr-o forta de munca diversa este necesar sa ai abilitati
puternice de conducere.

6. MUNCA IN ECHIPA

Colaborarea si abilitatile interpersonale puternice, in special cele legate de lucrul in
echipa au fost dintotdeauna cautate. Ce angajator nu-si doreste ca angajatii din
echipele sale sa poata interactiona bine cu ceilalti si sa ajute astfel intregul colectiv
al companiei sa avanseze?

Daca pana acum, spre exemplu, aveai de facut o postare simpla pe blog, de acum
inainte poate vei avea nevoie de un videoclip, de modificari ale designului UX, de
optimizari SEO sau campanii de promovare pe retelele sociale. Nu trebuie sa faci
totul singur, dar trebuie sa poti lucra eficient cu ceilalti.
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7. GANDIRE IN AFARA ZONEI

DE CONFORT

Gandirea in afara zonei de confort sau asa-zisa gandire "outside the box” iti permite
sa vizualizezi situatia reala dintr-o alta perspectiva si sa gasesti o solutie cu totul
noua. Asta poate insemna fie ca nu vei face lucrurile asa cum au fost facute de
obicei, dar poate ihsemna, de asemenea, ca vei obtine rezultate mai bune folosind
aceeasi metoda, reimprospatata. Ca sa iti poti dezvolta gandirea laterala constant,
incearca sa-ti rezolvi taskurile zilnice intr-un mod diferit, In mod regulat.

8. CUNOASTEREA NOILOR MEDIA

SOCIALE SI DIGITALE

Media digitala este vedeta spectacolului in prezent. Daca doresti sa fii competitiv
pe piata muncii, iti recomandam sa fii la curent cu noile tipuri de media si
tehnologii care exista, cum functioneaza si de ce fel de public se bucura fiecare in
parte.

10. INTELIGENTA ARTIFICIALA

(Al

Devine din ce In ce mai evident ca am intrat in epoca Al. Nu vrem sa ne asiguram

numai ca toate calculatoarele functioneaza pentru noi, ci vrem si ca acestea sa
devina din ce in ce mai inteligente pe masura ce o fac.

La fel ca in cazul cloud computing, este posibil sa nu fie nevoie sa devii un expert de
nivel superior, dar o intelegere solida a Al-ului iti poate oferi un avantaj vital pe o
piata a muncii din ce in ce mai dificila. Din nou, exista cursuri gratuite despre Al sau
machine learning pe care le poti parcurge foarte usor, inclusiv de la Google.

Schimbarea nu asteapta pe nimeni. Sigur iti doresti sa ramai un candidat relevant,
asa ca adapteaza-te la nou, ramai constant creativ si deschis la a invata.
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2.1.2. Oportunitatile de carierd despre care
nu vorbeste nimeni

Tn anii 60, autorul Arthur C. Clarke anticipa o lume care va putea comunica instant
independent de distanta dintre interlocutori, unde oamenii vor putea rezolva
task-uri de pe o plaja din Maldive sau Seychelles la fel de bine ca dintr-un birou din
Londra sau New York.

A avut dreptate - in era internetului si in contextul global actual, puterea digitalizarii
a conturat o forta de munca descentralizata si, conform datelor publicate in
rapoartele Owl Labs?!, remote work incepe sa castige in detrimentul muncii la

distanta.

IOWL LABS,

https://resources.owllabs.com/state-of-

remote-work, 24 martie 2020
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2.2. Cum poti dobandi experientd practica in timpul
studiilor?

Este binecunoscut faptul ca oferta educationala este in neconcordanta cu

realitatea pietei muncii, iar acesta este unul dintre principalele motive pentru care

somajul Tn randul tinerilor este aproape de trei ori mai mare decat media din
Romania. (3¢

Multi tineri considera ca este dificil sa intre pe piata locurilor de munca imediat

dupa finalizarea studiilor, iar in acelasi timp, angajatorii mentioneaza lipsa

competentelor specifice si a experientei ca fiind o adevarata bariera in calea
angajarii tinerilor.

Cu siguranta te-ai lovit cel putin o data de problema experientei: nu iti poti gasi un
job din cauza lipsei de experienta si nu poti capata experienta din cauza lipsei unui

job. Not that fun, isn't it?

Hai ca exista solutii!

AJUTOR PRIMIT DE LA
ANA MIREA

Avocat cu experientd semnificativa in dreptul international
corporativ si comercial, arbitraj si litigii

Vv
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Internship
Legea nr.176/2018

dezvoltarea abilitatilor
profesionale si
familiarizarea cu
organizatia-gazda

SCOP

persoane peste
16 ani

CANDIDAT

maximum 720 de ore
pe parcursul a 6 luni
consecutive

DURATA

contract de
internship incheiat
Cu organizatia
gazda din mediul
privat sau public

CONTRACT

minim 50% din
salariul de baza
minim brut pe
tara, proportio-
nal cu orele de
activitate

REMUNERATIE

numai activitati de
pregatire teoretica si
practica prevazute
in contractul de
internship

ACTIVITATI

Practica
Legea nr. 258/2007

aplicarea cunostintelor

teoretice

elevi si studenti

conform planului
de invatamant
aplicabil

contract de colaborare

intre partenerul de

practica din mediul

privat sau public si
unitatea de
invatamant

neremunerata si
obligatorie in
situatiile in care
este inclusa in
planul de
fnvatamant

activitati prevazute
in planul de
fnvatamant si
portofoliul de
practica

Ucenicie
Legea nr. 279/2005

formarea profesionala
la locul de munca,
pentru dobandirea
unei calificari

persoane peste 16 ani

6 - 36 luni in functie
de nivelul de
calificare obtinut

contract individual
de munca de tip
particular pe durata
determinata

cel putin salariul de
baza minim brut pe
tara

numai activitati de
pregatire teoretica si

practica specifice

calificarii obtinute

Stagiu

Legea nr. 335/2013

tranzitia absolventilor
la piata muncii

absolventii
institutiilor de
fnvatamant superior

primele 6 luni dupa
debutul in profesie

contract individual
de munca si
contract de stagiu

salariul negociat de
parti, conform
contractului
individual de munca
si fisei postului

numai activitati
prevazute in fisa
postului
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Pe langa toate acestea, mai exista si:

Programele de trainee

@ Afli mai multe despre companie inainte de a incepe oficial un
job.

@ Iti construiesti o retea solida de conexiuni, chiar din primele
luni.

@ Intelegi care sunt punctele tale forte pe plan profesional.

w Ai ocazia sa pui intrebari si sa afli insights despre job si despre
organizatie, direct de la supervizorul tau sau alti seniori din
cadrul companiei.

Voluntariat

Stiai ca exista Legea Voluntariatului? Exact - a fi voluntar este o activitate
reglementata prin Legea 78/2014 si, pe scurt, spune ca actiunile de voluntariat,
realizate in domeniul studiilor absolvite, sunt considerate experienta profesionala
(dar nu contribuie la vechimea in munca).

N——"/

QN
@ Iti dezvolti abilitatile sociale si de comunicare.

2

Increderea in sine creste.

Inveti skilluri valoroase (vanzari, marketing, public speaking).

WAL,

i\

Te ajuta sa-ti dai seama ce ti-ar placea sa faci pe mai departe.

Recrutorii apreciaza actiunile de voluntariat - arata ca esti
dispus sa ii ajuti pe altii, iar in acelasi timp sa inveti lucruri noi.

Partea de networking este imensa deoarece ai contact cu
multi oameni, din domenii diverse - iar acest lucru poate
duce chiar la oferte de munca.

D &
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PUTEREA
EXEMPLULUI

Testimonial scris de

Andra Pintican,
Marketing Officer
Undelucram.ro

66

Plecam de acasa spre studentie cu o sumedenie de reguli si principii
menite sa ne ghideze in viata. Din pacate, uneori, unele din aceste
reguli nu mai sunt aplicabile in zilele in care traim.

n viata trebuie sa inveti/ai o meserie” - aceasta a fost una dintre
regulile ce m-au debusolat pe mine in studentie. Aveam atat de multe
pasiuni, incat imi era greu sa aleg care va fi acea meserie pe care sa o
practic pentru tot restul vietii.

Stiam doar ca vreau sa comunic cu cat mai multi oameni cu putinta si
de aceea am ales sa studiez jurnalismul, insa pe vremea aceea era tare
dificil sa gasesti oportunitati de practica in domeniu. Unde mai pui ca
nevoile financiare au fost atat de stringente, incat m-am vazut nevoita
Sa pun pe pauza pasiunea pentru jurnalism si sa lucrez in joburi ce nu
aveau nicio legatura cu ce studiam, pentru a ma putea intretine.
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Lucrand la un moment dat ca secretara, am primit cateva task-uri pe
HR si asa a inceput calatoria mea prin lumea Resurselor Umane.
Gasisem O noua oportunitate sa comunic cu oamenii.

In cei 13 ani de activitate profesionald, am trecut prin varii industrii si
roluri. Am lucrat in piata de capital, in hospitality pe un vas de croaziera,
in vanzari, in industrii creative, organizari de evenimente si, orice am
facut, am ajuns usor-usor, inapoi la Resurse Umane. M-am concentrat
intotdeauna pe abilitatile mele transferabile si le-am luat cu mine in
orice provocare profesionala.

Cert este ca, de indata ce am inteles ca eu imi doresc sa lucrez
cu/pentru/aproape de oameni, am cautat de fiecare data rolurile din
care am putut sa fac ceea ce-mi doresc.

Asa se face ca eu am rescris regula de care iti povesteam mai sus, astfel:
,In viata poti sd practici pasiunile si identitatea prin varii meserii.
Dacd si caGnd descoperi ce-ti doresti cu adevdrat, oportunitdtile
profesionale vor veni natural.”

Acum sunt Coach si Trainer la Scoala de HR, Marketing Officer la
Undelucram.ro, researcher la Sefiversus Lideri in Romania, antreprenor
si imi practic si pasiunea pentru jurnalism scriind carti si articole.

Firul rosu in tot ceea ce fac s-ar traduce intr-un rol de People Advocate,
pentru ca tot ceea ce fac, indiferent de rol, este cu/pentru/aproape de
oameni.

Care sunt regulile pe care tu le poti rescrie ca sa traiesti viata pe care o

99

meriti, facand zi de zi, lumea mai bung, prin actiunile tale?
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https://www.db.com/careers/index_e.html?kid=careers.redirect-en.shortcut

Start building your future
in banking technology

#Positivelmpact

DB Global Technology is Deutsche Bank’s technology centre in Central and Eastern Europe.

At DB Global Technology in Bucharest, we're designing the digital bank of the future. We're

looking for creative thinkers and curious minds to transform our business through advanced
applications, challenging programming projects, and cutting-edge technology.

Whether you join us on one of our Junior Talent programmes or directly into a specialist
team, you'll be able to shape your own career, as well as the future of the financial
industry.

Unlock your potential. Start where you belong at db.com/careers:

Global Graduate Programme

- in depth track development for junior talents;
- 12 month programme with global training - 2 job
rotations, each of 6 months: developer role and other
engineering role;
- upon completion, you will be:
e trained in Python, JavaScript, Cloud Architecture, Cyber
Security;
e familiar with Agile delivery methodologies;
advanced in understanding the financial business;
able to analyse requirements, develop, test and deploy code.

DB Tech School

- fast track development for junior developers;

- 3 month internship programme combining learning
and practice;

- upon completion you will be introduced to:

Advanced Java;

SQL Queries;

overview of Angular and React;

Google Cloud fundamentals;

soft skills —presentation and time management skills.

@ db.com/careers
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E simplu - fa research cat poti tu de mult
si lucreaza si mai mult la tine.

UN CANDIDAT

INFORMAT?

Q

Increderea in sine joacd un rol important in

succesul unui interviu - analizeaza job

description-ul, vezi ce intrebari ar putea reiesi de

acolo si identifica ideile principale pe care le-ai
putea da in raspunsuri.

e

Informeaza-te despre companie, despre industrie,
despre job in sine.

P

Viziteaza site-ul companiei, verifica paginile de
social media si cauta informatii publicate in presa.

P

Daca ai prieteni sau cunostinte care au fost n
legatura cu compania, ia legatura cu ei si cere fara
rusine tips & tricks.

s

Intra pe Undelucram.ro pentru a citi feedbackul
candidatilor si angajatilor despre compania pe
care ai pus ochii.

.

Comunitatea Cumlucram iti ofera informatii

practice despre viata de student si multe, multe

sfaturi de specialitate si informatii relevante, direct
de la profesionisti, in mod gratuit.
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3.1. Career Branding - Cum te promovezi?

Probabil ai cautat de cel putin 10 ori pe net ,model CV", ai si facut cateva variante si
ai aplicat la diferite joburi. Cand nu ai avut rezultatele sperate, te-ai indoit un pic de
capacitatea CV-ului tau de a te reprezenta.

Dar stiai ca realizarea CV-ului relevant e doar 10% din ce ai de facut pentru a-ti
creste sansele de angajare? Te scapam noi de aceasta grija - gasesti pe
Undelucram.ro 4 modele de CV aprobate de recrutori de top.

Avem cateva informatii si pentru restul de 90%. Nu mai vorbim pur si simplu despre
aplicarea la un job, ci discutam despre Career Branding si toti pasii pe care-i poti
urma astfel incat sa iti cresti vizibilitatea pe piata muncii.

v Autenticitate

Am discutat deja despre cat de important este sa intelegi cine esti la nivel personal
inainte de a intelege cine esti la nivel profesional. Capacitatea de a fi autentic, sta in
a te cunoaste foarte bine pe tine insuti si in a te simti increzator sa arati lumii cine
esti.

Cum se reflecta valorile, principiile si lucrurile in care crezi, in ceea ce promovezi in
jurul tau?

ldeal ar fi sa poti sumariza cine esti si ce valoare poti aduce intr-o organizatie
intr-un asa numit Elevator Pitch - un discurs de maxim 30 de secunde menit sa
atraga interesul interlocutorului asupra ta.

v Perceptie

Intreaba cativa colegi si cunoscuti pentru ce anume te-ar angaja ei, daca ar avea
ocazia.

Daca ai avut deja ocazia sa lucrezi sau sa faci voluntariat, cu atat mai valoros sa
intrebi persoanele cu care ai lucra, pentru ce anume te-ar recomanda la un alt job.

Analizeaza un pic care e perceptia despre tine. Stiu cei din jurul tau care sunt
interesele, dar si punctele tale forte? Unele din cele mai utilizate instrumente de
recrutare in companii sunt sistemele de recomandare, asa ca asigura-te ca cei din
jurul tau te au in gand pentru joburile potrivite, atunci cand apare ocazia.
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v Dezvoltare

Planul tau de dezvoltare face parte din strategia ta de brand de cariera. Directia in
care stii ca vrei sa te dezvolti poate fi sustinuta inca de acum, cand esti la inceput.

Chiar daca esti novice in domeniul pe care ti-l doresti, poti sa te marketezi inca de
acum ca fiind un pasionat al particularitatilor pe care jobul visat le are. Cauta
grupuri in care exista deja experti de la care poti invata, alatura-te comunitatilor
pasionate de subiect si asigura-te ca esti conectat mereu la trendurile industriei.

v Prezenta online

Presupunem ca ai profil de Facebook, Instagram si Linkedin. Prezenta in retelele
sociale, dar mai ales profesionale, e un must. Doar ca prezenta nu e suficienta. Ceea
ce afisezi in aceste spatii este extrem de valoros si iti poate ajuta cariera.

Verificarea conturilor sociale de catre recruiteri este o practica destul de des
intalnita si desi nu ar trebui sa dicteze decizia de angajare, o poate influenta destul
de mult.

Asa ca.. daca azi un recruiter ti-ar vizita conturile, ce ar intelege despre tine? Ar
vedea acea autenticitate de care povesteam? Ar intelege care-ti sunt principiile de
viata din postari?

Ai pe LinkedIn un profil profesional conectat cu persoane din aria ta de interes?
LinkedIn este o sursa nemaipomenita de oportunitati profesionale. Poti incepe inca
de azi sa iti cresti reteaua adaugand zilnic minim 10 persoane de |la care ti-a dori sa
inveti meserie (primesti puncte bonus daca scrii mesaje personalizate de
conectare).

Acum ca intelegi mai bine ce presupune brandul tau de candidat, speram ca ai
deschis deja paginile de social media si te-ai pus pe treaba, iar apoi revii in acest
ghid pentru mai multe informatii. :)

*'
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3.2. Ce presupune procesul de selectie?

Procesul de selectie incepe in momentul in care trimiti CV-ul catre angajator.
Acesta il va studia, iar daca informatiile reusesc sa-l convinga ca se potrivesc cu
jobul, vei fi chemat la interviu.

Stiai ca un recrutor petrece doar 6 secunde scanand un CV? Ti-am pregatit cateva
tips & tricks pentru ca tu sa impresionezi din primele secunde angajatorii:

Cum sd-ti completezi CV-ul?

Date de contact

Cele mai importante date de contact sunt: adresa de e-mail,
numarul de telefon si orasul curent. Actualizeaza datele ori de cate
ori este necesar.

Tip: Foloseste adrese de e-mail de forma
prenume.nume@emailprovider.com/ro

sau hume.prenume@emailprovider.com/ro. Bineinteles, orice alta
combinatie de Nume Prenume care denota profesionalism este
foarte ok (evita sa folosesti y-uri acolo unde nu este cazul sau
nickname-uri din copilarie).

Despre mine

Daca alegi sa pui acest tip de sectiune in CV-ul tau, lucrurile pe care
le poti trece aici sunt: obiectivele profesionale, domeniile/industriile
de interes si motivul pentru care iti cauti un job.

Tip: Evita formulari generale de tipul ,Sunt o fire muncitoare” sau
,,Tnvé'g rapid orice meserie”. Cu cat esti mai specific, cu atat mai bine:
,Imi doresc sa lucrez in domeniul tehnologiei si sa ocup functia de
Marketing Manager pentru o companie de IT In urmatorii 5 ani.”
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Experientd profesionala

Include joburile cele mai relevante pe care le-ai avut care se potrivesc
cu pozitia pentru care aplici. Esti la primul job? Nicio grija, experienta
se castiga in timp. Trece aici internship-uri, proiecte sau programe de
voluntariat la care ai participat - asigura-te, si aici, ca informatiile sunt
relevante pentru jobul la care aplici.

Tip:  Pentru fiecare proiect include informatii despre
responsabilitatile tale, ce ai invatat si ce abilitati ai folosit sau te-au
ajutat sa te remarci. Tot aici poti indica si persoanele de contact de la
care angajatorii pot cere referinte.

Educatie

Completeaza aceasta sectiune cu ultimele studii absolvite, facultatea
sau masterul la care esti inscris si certificarile pe care le-ai obtinut.
Lasa deoparte informatiile despre scoala generala sau studii care nu
sunt relevante pentru jobul pe care vrei sa-| obtii.

Tip: Completeaza informatiile in ordine invers cronologica.

Limbi straine

Trece limbile straine pe care le cunosti si nivelul la care le stapanesti.
Gandeste-te cand a fost ultima data cand ai vorbit in acea limba si
daca exista o diferenta intre nivelul in care poti utiliza limba
respectiva in scris si verbal.

Tip: Orice materiale care atesta abilitatea ta in domeniu pot fi trecute
cu link catre resurse (pentru varianta digitala a CV-ului) sau anexate
pentru varianta fizica.
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Abilitati

Scrie toate abilitatile dobandite in timpul internshipurilor si
proiectelor in care ai fost implicat. Poti sa incluzi skill-urile pe care
le-ai deprins, responsabilitatile pe care le-ai avut, precum si
dimensiunea echipei.

Tip: Pune accent pe soft skill-urile pe care le detii. Angajatorii
considera ca abilitatile de comunicare si de time management sunt
mai importante decat utilizarea unui program.

Alte informatii

In aceastd sectiune poti scoate in evidentd hobby-urile si interesele
pe care le ai, dar doar daca acestea sunt relevante pentru jobul
pentru care aplici. De exemplu, daca esti pasionat de calatorii sau
experiente, poti mentiona acest lucru atunci cand aplici pentru un
post de agent de turism.

39



Ghid pentru studenti RAM

3.3. Cele mai frecvente greseli de
completare a CV-ului

X Detalii inutile

Scrie toate abilitatile dobandite in timpul internshipurilor si proiectelor in care ai fost
implicat. Poti sa incluzi skill-urile pe care le-ai deprins, responsabilitatile pe care le-ai

avut, precum si dimensiunea echipei.

Tip: Pune accent pe soft skill-urile pe care le detii. Angajatorii considera ca abilitatile
de comunicare si de time management sunt mai importante decat utilizarea unui
program.

X Obiective sau scopuri nerealizabile

Scoate obiectivele in evidenta astfel incat sa fie foarte usor de citit de catre
angajator. Gandeste-te la obiective realiste, care ar aduce plus de valoare companiei
la care aplici.

X Prea multe informatii personale

Un recrutor poate citi pana la cateva sute de CV-uri pe zi - daca adaugi in CV
informatii personale irelevante, iti furi singur sansele de a trece in etapa urmatoare a
procesului de selectie. =

X Experientad irelevantd pentru jobul la care aplici .

Stim, e mai usor sa trimitem acelasi CV indiferent de postul pentru care aplicam. Ai
mMai auzit-o, dar e adevarat: fa-ti CV personalizat pentru fiecare job la care aplici,
pentru a scoate in evidenta informatiile relevante.

X Greseli gramaticale

Greselile gramaticale iti ,ucid” sansele de a fi chemat la un interviu - 70% dintre
recrutori spun ca sunt deranjati de greselile gramaticale din CV-uri. Inainte de a-|
trimite, citeste-l de mai multe ori, poate chiar cu voce tare, roaga un prieten sa-ti
ofere un review si asigura-te ca eviti orice greseala.
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X Informatii false

Orice informatie pe care o treci in CV poate fi verificata, iar o statistica recenta
prezinta faptul ca angajatorii resping unul din trei angajati pentru ca au furnizat
informatii false.

X O adresad de e-mail neadecvata

76% dintre CV-uri sunt respinse pentru faptul ca adresa de e-mail este ,neadecvata”.
Cel mai sigur este sa Titi folosesti numele, prenumele si eventual o cifra pentru a
genera o adresa de e-mail.
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Fmd out what your
future holds at

Office Depot | Viking*

MEET OUR TEAM AND BEGIN YOUR
PROFESSIONAL JOURNEY! French

Our motto is #GrowingStrongerTogether so you can
be assured that we will welcome you in a friendly, yet

professional work environment where you can evolve.

. L . Italian
We offer professional opportunities tailored for
students and fresh graduates that will help you
discover your strengths and develop new
superpowers!
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3.4. Cum te pregatesti pentru un interviu?

n functie de marimea companiei, dar si de numarul de aplicanti, este posibil sa
treci prin mai multe etape de selectie: interviu de grup, interviu individual, interviu
cu viitorul manager, testari, evaluari de grup etc.

In plus fata de discutiile legate de abilitatile si asteptarile tale, este posibil ca in
cadrul interviurilor sa rezolvi si niste teste. Unele companii incep direct cu testarea,
lar apoi, in functie de rezultate, cheama candidatii la interviu.

Testele pot fi teste de personalitate, menite sa identifice potrivirea ta cu mediul de
lucru, sau teste tehnice, care sa verifice compatibilitatea dintre candidat si
competentele necesare job-ului respectiv. Tocmai de aceea este indicat sa
mentioneziin CV acele competente si abilitati reprezentative pentru tine si care pot
fi dovedite in procesul de selectie.

Dupa fiecare etapa din procesul de selectie, nu uita sa-I intrebi pe intervievator
detalii despre urmatoarea etapa a procesului de recrutare.

UN INTERV/TEL ONIC/VIDEO?

Interviul telefonic este un concept putin
mai nou pe piata muncii din Romania si
precede interviul clasic. De obicei, este o
discutie de aprox. 15 minute, in care
angajatorul si candidatul se cunosc
reciproc, pe scurt. Iti recomanddm s3
tratezi interviul telefonic cu seriozitate,

- deoarece el determina daca vei trece sau
nu in etapa urmatoare de selectie.

Interviul video are o componenta mai
umana. Interlocutorii asociaza numele
unor fete si se realizeaza o conexiune ce
va permite mai multa deschidere de
ambele parti.
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Fie ca e vorba de un interviu telefonic sau video, iata cateva lucruri pe
care sa le iei in considerare:

1. Alege un loc potrivit pentru interviu

Tnainte de a incepe interviul, alege-ti un loc cat mai linistit, dar unde sa ai semnal la
telefon sau conexiune buna la Internet (pentru interviurile prin Skype, Teams, Zoom,
Google Hangouts sau alte platforme).

Elimina orice alta sursa de zgomot (TV, radio) pentru a putea sa te concentrezi pe
interviu. T’gi va fi mai comod sa fii asezat pe scaun, la 0 masa sau la un birou, in cazul
in care ai nevoie sa-ti notezi ceva.

2. Pregateste-ti toate documentele necesare

Este bine sa ai CV-ul printat la indemana in cazul in care nu-ti aduci aminte toate
informatiile, precum datele la care ai fost angajat sau data la care ti-ai schimbat
functia.

Tine si un carnetel aproape pentru a nota informatiile importante pe care ti le
transmite recrutorul.

3. Fa research despre companie

Tnainte de orice interviu este bine s3 afli cat mai multe despre compania pentru care
urmeaza sa lucrezi - sectorul de activitate, industria si, daca exista posibilitate,
informatii despre cultura organizationala.

Noteaza-ti in carnetelul mentionat mai sus cateva intrebari pe care le adresezi
recrutorului, la finalul interviului.

4. Fii pregatit pentru discutiile despre pachetul salarial

De obicei, aceste informatii sunt discutate in ultima etapa a procesului de selectie,
Tnsa daca se intampla si ele sunt aduse in prim plan inca din primele interviuri, iata 2
tehnici pe care le poti aplica:
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Tehnica amanarii
VG multumesc foarte mult pentru cd ati adus acest lucru in discutie. As dori mai
intdi sa aflu si mai multe despre responsabilitdtile exacte ale acestui job. Odatd ce

le voi afla, voi fi mai bine informat si voi putea reveni cu un rdspuns.
Este ok sd proceddm asa?

Tehnica flip-it

VG multumesc foarte mult pentru cd ati adus acest lucru in discutie. Avand in
vedere cd incd nu am aflat mai multe despre responsabilitatile exacte ale jobului,
ce salariu aveti dumneavoastrd in vedere pentru acest rol? Odatd ce am aceastd
informatie, va pot anunta dacd este ceea ce as anticipa pe baza a ceea ce stiu deja
despre qcest rol.

Foloseste aceste tehnici cu profesionalism si asertivitate.

5. la in calcul cd un interviu video poate fi echivalentul celui live

Optiunea interviului video a devenit si mai populara odata cu pandemia de
COVID-19, iar masurile de siguranta pe care le-am luat cu totii au facut din interviul
video metoda principala in recrutare. Prestatia unui candidat la un interviu video ar
trebui sa reprezinte suma eforturilor depuse pentru un interviu fizic, la sediul
companiei.

6. Give yourself a pep-talk

Serios, gandirea pozitiva si vorbitul uplifting sunt atat de benefice pentru mintea
noastra incat putem transforma o situatie subreda in una care sa fie in avantajul
nostru. Vorbim aici despre increderea in sine si moralul nostru, care sunt
echivalentul acelor soft skills atat de cautate de angajatori. Atitudinea pe care o
avem - fata de noi si abilitatile noastre, si fata de interviu - este un factor important
care determina succesul unui interviu.
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3.9. Resurse

Te simti pregatit pentru a-ti gasi primul job? Super, locul de munca potrivit pentru
tine te asteapta sa-| descoperi!

Cautad joburi si internshipuri

@ www.undelucram.ro/locuri-de-munca

Vezi ce spun altii despre companiile din Romania

& www.undelucram.ro

Afla informatii despre salarii

@ www.undelucram.ro/salariometru

Calculeaza-ti salariul

@ www.undelucram.ro/calculator-salariu

F&-ti un CV de nota 10
@ www.undelucram.ro/modele-cv

Tips&tricks de la profesionisti

@ www.undelucram.ro/cumlucram

=

Intré pe Undelucram.ro, adaugd-ti CV-ul si gaseste jobul perfect
in sectiunea dedicatd studentilor.
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- | came to start
from the bottom,
| stayed to reach

for the top

At TELUS
International,
you can work
your way up

8% to the top

R

—~_ TELUS International

#ltsDifferentHere

@ telusinternational.com/careers ﬂ TELUSro telusromania



https://www.telusinternational.com/careers/
https://www.facebook.com/TELUSro
https://www.instagram.com/telusromania/

—terus  Indrézneste sa-ti doresti mai mult
nematoral - de la un job: #ItsDifferentHere

| came to
try out a new job,
| stayed to

discover the
world

Ceea ce ne face diferiti la TELUS International este cultura noastra interna specialg,
care te va sustine in fiecare pas al dezvoltarii tale si care te va ajuta sa te simti
mereu intre prieteni.

Stabilitate

Vei face parte dintr-o companie globald, unde vei avea oportunitatea de a colabora cu branduri
internationale renumite si de a contribui la revolutionarea industriei de customer experience. De
asemenea, vei fi mai relaxat stiind ca ai un loc de munca stabil, cu un salariu corect si un pachet

de beneficii adaptat nevoilor tale.

| came to
improve my
German,
| stayed to learn
Swedish too

| came
because it's close
to my house,
| stayed because
now | can work
from home

Vezi joburile disponibile:
telusinternational.com/careers

Dezvoltare

Daca Timpartasesti aceeasi pasiune pentru
crestere ca noi, vei profita de toate resursele si
programele prin care te pozitionam pentru
succes. Peste 70% dintre managerii nostri si-au
inceput cariera cu un rol de agent in TELUS
International.

Flexibilitate

Cu mai multe optiuni de program, obtii
flexibilitatea de care ai nevoie pentru stilul tau de
viata, astfel incat sa te poti dedica in continuare si
studiilor, familiei si pasiunilor tale.

“We give where we live”

La TELUS International vei fi ajutat nu doar sa devii
mai bun, ci si sa faci mai mult bine. Implica-te
alaturi de noi in evenimente si proiecte de CSR &
voluntariat prin care incercam sa imbunatatim
viata comunitatii din care facem parte.

|

Cunoaste-ne mai bine pe
Facebook si Instagram 48
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4.1. Topuri marca Undelucram.ro

m Catalogul TOP 100 cei mai buni
angajatori pentru care sa lucrezi in
2021

= Topul Angajatorilor 2020 | Cele mai
indragite comypanii la care sa aplici
in 2021

= Topul Angajatorilor 2019

m Top Oportunitati de avansare si
salarii 2019

= Topul Angajatorilor 2018

m Top Oportunitati de avansare si
salarii 2018

Topul Angajatorilor 2017

¢cZ3d0$N1dAdNN
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https://www.undelucram.ro/descarca-catalog-top-100-angajatori-in-2020
https://www.undelucram.ro/cumlucram/topul-angajatorilor-2020-cele-mai-indragite-companii-la-care-sa-aplici-in-2021-1804
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https://www.undelucram.ro/cumlucram/unde-castiga-angajatii-romani-cele-mai-mari-salarii-in-2019-1644
https://www.undelucram.ro/cumlucram/cei-mai-buni-angajatori-in-anul-2018-top-votat-de-utilizatorii-undelucramro-1590
https://www.undelucram.ro/cumlucram/topul-angajatorilor-care-ofera-cele-mai-bune-salarii-si-oportunitati-de-dezvoltare-profesionala-1537
https://www.undelucram.ro/cumlucram/cei-mai-buni-angajatori-din-anul-2017-1450

CarieraTaincepe la
LEROY MERLIN

Click aici ‘

/
-
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.1 Leroy Merlin Romania Cariere


https://job.leroymerlin.ro/pages/beneficii/
https://www.facebook.com/Leroy-Merlin-Romania-Cariere-487833451961549
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4.2. Cat pot sa céstig in functie de industrie?

Potrivit informatiilor furnizate de catre utilizatorii Undelucram.ro cu
experienta entry-level, salariile difera in functie de departamente,
companii, industrii si domenii. Noi iti recomandam sa acorzi atentie, in
primul si primul rand, mediului de invatare, echipa din care vei face
parte si perspectivele de dezvoltare profesionala, iar salariul sa vina ca o
ultima piesa a puzzle-ului.

Hai sa luam pe rand fiecare industrie ca sa vezi cam cat poti castiga la
primul tau job.

1. Retail

Probabil ca un numar destul de mare dintre colegii tai lucreaza in retail, asa-i? Acest
lucru se intampla deoarece retailul este o industrie ideala pentru studentii care
cauta program flexibil si care au doar putina experienta profesionala.

Aceasta industrie are un dezavantaj - salariile sunt destul de mici in comparatie cu
media pietei din alte industrii. Desigur, fiecare companie ofera salarii si beneficii
diferite angajatilor, asa ca citeste cu atentie descrierea jobului la care aplici.

O

~s Salariile Tn retail se situeaza intre: 1.850 - 2.800 lei

Unul dintre cele mai cautate job-uri in aceasta industrie este pozitia de CASIER.

Cele mai apreciate beneficii oferite in industria de retail:

©)

Bonurile de masd Programul flexibil Abonamentele de
servicii medicale la
clinici private

&
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®

MARQUARDT

Inspiratie, . €

colaborare _
si experimentare

-y
BENEFICII -

pentru studenti: Stagii de practica- Sibiu 2021
= Acces la echipamente
de ultima generatie : . -
= ’ Experienta in cadrul companiei
% le va oferi studentilor oportunitatea
de a se familiariza cu cerintele

actuale (tehnologie,know-how)

1, necesare in viitoarea cariera

h ~ Sprijin din partea expertilor
pe toata durata proiectului

% Formare si dezvoltare profesionala
necesare pentru a mentine
competitivitatea viitorilor angajati

4

Consiliere profesionala si

'3 orientare in cariera adaptata
cerintelor reale ale pietei munci

Trimite CV- ul tau la: anda.antonescu@marquardt.com

simona.budica@marquardt.com



mailto:anda.antonescu@marquardt.com

@ VIITORUL INCEPE AZI!
MARQUARDT - INTERNSHIP LA MARQUARDT

ESTI UN STUDENT PROVOCATOR? UNUL COOL? SAU UNUL RESPONSABIL? Oricare e raspunsul
tau, te invitam sa faci un pas in viitor, sa vezi cum arata automobilul zilei de maine - sau chiar sa
construiesti unul! Inscrie-te la internshipurile companiei Marquardt Sibiu, producator de
mecatronica inovativa in domeniul automotive.

Cautam studenti la Inginerie, Telecomunicatii, Electronica, Automatica si Calculatoare,
Stiinte Economice sau Stiinte Socio-Umane!

Stim ca nu toti studentii sunt la fel, asa ca iti oferim internshipuri personalizate in functie
de interesele tale academice si profesiile pe care le vizezi.

o Ai ocazia sa-ti pui in aplicare cele mai
ambitioase vise! Sa te lansezi in
Cercetare-Dezvoltare, sa te initiezi in
productia de componente mecatronice
hi-tech, sa explorezi provocarile comunicarii
organizationale sau aspectele economice ale
unei companii multinationale.

In afard de cunostintele si abilitatile primite,
internshipurile noastre iti vor face cunostinta
cu mediul de lucru si profesiile viitorului.
Mentorii nostri vor lucra cu tine, te vor ghida si
iti vor acorda sprijinul pentru ca intershipul sa
te propulseze in lumea automotive de varf.

®

Arunca o privire la:
https:/Mww.marguardt.com/us/careers/romania/

Pentru informatii si inscrieri contacteaza-ne la:

anda.antonescu@marguardt.com \ simona.budica@marguardt.com
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2. BPO si servicii O

O alta industrie care angajeaza studenti cu putina sau fara experienta este cea de
BPO si servicii. Unele companii ofera chiar programe de internship platit si
posibilitatea de angajare cu contract pe o perioada nedeterminata la incheierea
internshipului.

In aceasta industrie salariile sunt chiar peste media nationala, ins3d acest lucru

depinde atat de companie, cat si de pozitia ocupata.

Salariile in industria BPO si servicii se situeazad intre: 1.975 - 3.700 lei

O pozitie entry-level pe care poti s-o ocupi intr-o companie din aceasta industrie
este cea de OPERATOR SERVICII CLIENTIL

Companiile din aceasta industrie nu ofera pozitii part-time, insa exista ture de
noapte care sunt mai avantajoase atunci cand vrei sa ajungi la facultate. Ai grija sa ai

timp suficient de odihna, pentru a reusi sa faci tot ce iti propui.

Cele mai frecvente beneficii oferite in industria BPO & Servicii:

Programul flexibil Tichetele de vacanta Bonurile de masa Decontarea
transportului

-
3. Productie @

Stim ca productia suna doar a depozite si fabrici, insa avem dovada ca exista si multe
pozitii disponibile pe partea de administrare si facturare.

Salariile din aceastd industrie se incadreazad intre: 1.600 - 2.750 lei
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¢ Induction throughout the factory;

e Workshops about the operational area;

e Projects implemented by the Juniors, presented to the
Management Team.

e No previous working experience requested;
e Bachelor degree in the field for which applied;
e Good English skills.

For more information about this Program @

DélonghiGroup | (D) kenwoop BRAUN -Ariere E recrutare.ro@delonghigroup.com
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Una dintre functiile pe care le poti ocupa intr-o companie de productie, mai ales
daca esti pasionat de cifre si rapoarte, este cea de JUNIOR ANALYST.

In industria productiei vei beneficia de:

il

Bonuri de masa Decontarea Abonament de Abonament la
transportului servicii medicale sald

4. Consultantd C\a

Multe companii care ofera consultanta sunt in cautare de studenti pentru a ocupa
pozitiile entry-level vacante, iar daca studiezi la ASE, aceasta industrie este perfecta

pentru tine.

Salariile din aceastd industrie se incadreazad intre; 1.900 - 3.350 lei

JUNIOR TAX CONSULTANT este o pozitie ideala pentru studentii care nu au multa
experienta in domeniu.

Companiile de consultantd oferd beneficii precum:

®

e ©) =4

=

Abonaomente de Tichete de masa Prime trimestriale
servicii medicale la
clinici private

Bonusuri de Diurnd pentru
performantd deplasari
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S. Telecomunicatii (f&)

Lucratul in ture este un dezavantaj pe care trebuie sa ti-l asumi cand iti iei un job
in acest domeniu.

O

~$ Salariile in telecomunicatii se situeaza intre: 2.100 lei - 3.900 lei

FRONT OFFICE este o pozitie potrivita pentru studenti deoarece multe companii
ofera posibilitatea de a lucra part-time.

Angajatii din aceastd industrie au parte de beneficii precum:

Abonamente de Tichete de masa Prime de sarbatori Work from home
servicii medicale la
clinici private

6. Banci si institutii financiare

O alta industrie potrivita pentru studenti, in special cei cu studii In domeniul
financiar, este cea financiar-bancara. Pentru a lucra in aceasta industrie ai nevoie
atat de atentie sporita, cat si de abilitati bune de customer service.

Salariile din bdnci si institutii financiare sunt cuprinse intre: 2.050 - 3.650 lei

Una dintre pozitiile entry-level pe care le poti ocupa in aceasta industrie este cea de
FUNCTIONAR CLIENTI.

Angajatii din aceastd industrie se bucurd de beneficii precum:

© ©

Tichete de masd Asigurare de viatd Abonamente de Training-uri si
servicii medicale la formare
clinici private profesionald
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panca [B7) ransivanie— Te vreau in echipa mea!

Asa spunem si noi, chiar daca nu suntem la Vocea Romaniei. Cautam oameni faini,
seriosi, muncitori si creativi. Exact ca noi.
Esti student sau absolvent si vrei sa te angajezi? BT poate fi urmatorul, sau chiar
primul tau loc de munca.

De ce noi?

Punem suflet in tot ceea ce facem. La noi nu “merge si-asa”

Suntem plini de energie si cautam solutii, nu probleme

Avem mereu idei noi si curaj in a le impartasi

Vino si tu alaturi de noi,

Daca si tu crezi in aceste valori, viem sa te
cunoastem mai bine. Pe langa o experienta
profesionala relevanta, iata si cateva extra
beneficii:

Prime de performanta si de vacanta

Abonament medical

Pensie facultativa

Evenimente interne pentru experiente

memorabile

Le poti vedea pe toate, accesand pagina noastra
de Cariere.

Hai cu noi in calatoria BT si vei descoperi o echipa
tanara, dornicd sa evolueze constant. Vei avea
colegi prietenosi, deschisi, vei gasi sprijin sa-ti
atingi obiectivele.

Povestea BT a inceput acum 27 de ani, cu 13
prieteni si o sucursala. Azi, ocupam primul loc in
topul bancilor din Romania, cu 3 milioane de
clienti si 9 mii de colegi, in toata tara.

Tn 2020, Banca Transilvania a fost certificatd ca
“Best Place to Work", fapt ce recunoaste cultura
organizationald, oportunitatile de dezvoltare si
experienta oamenilor din cadrul companiei.
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7T L[>

Industria IT a cunoscut o dezvoltare masiva pe piata din Romania si, tocmai din
acest motiv, exista numeroase posturi disponibile.

fQ$ Salariile din IT se situeazad intre: 2.800 - 4.700 lei

Daca esti pasionat de tehnologie si ai cunostinte de baza in domeniu, iti poti cauta
un job de IT Helpdesk. Pentru aceasta pozitie, salariul net pe care il poti castiga
este de 3000 de lei pentru un program full-time.

Angajatii din aceastd industrie se bucurd de beneficii precum:

®

1©)

Tichete de masa Bonusuri trimestriale Abonaomente de

®

servicii medicale la
clinici private

®

&

Prime de sarbdatori Program flexibil

4.3. Avantajele si dezavantajele unui job intr-un startup

Un startup este definit ca o afacere nou infiintata, cu un numar redus de
angajati, care inoveaza in industria in care activeaza. De aceea, nu orice
afacere nou infiintata (o cafenea, de exemplu) este un startup, ci doar
companiile care gasesc o piata subdezvoltata sau dezvolta un produs
nou pe piata, de cele mai multe ori in domeniul tehnologiei.

In general, un startup se sustine fie din fonduri proprii (bootstrapping),
fie din investitii externe de la investitori sau business angels, fie din
finantari de stat sau europene (e.g. programul Start-up Nation).
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https://www.ubisoft.com/en-us/company/careers/search?countries=ro/
https://www.linkedin.com/company/ubisoft-bucharest/
https://www.facebook.com/UbisoftRomania
https://www.instagram.com/ubisoftro

LA NOI JOCURILE VIDEO
vesorr PRIND VIATA

Ubisoft este una dintre cele mai importante companii care se ocupa cu productia de jocuri

video la nivel global. Cu un portofoliu bogat de titluri consacrate, printre care si Assassin’s

Creed, Tom Clancy's Ghost Recon si Far Cry, misiunea noastra este sa livram in continuare
experiente de gaming originale, destinate jucatorilor din intreaga lume.

STUDIOURI LOCALE:

Ubisoft Bucuresti este un jucator important al industriei de gaming din Romania,
inca de la deschiderea studioului, Tn 1992. Acesta a fost urmat de Ubisoft Craiova,
inaugurat in 2008. In prezent, in cele doua studiouri lucreaza peste 2.000 de angajati.
Toate departamentele contribuie la realizarea jocurilor in cadrul companiei.

* Quality Control: optimizeaza calitatea astfel incat sa le ofere utilizatorilor experiente de joc
memorabile

* Productie: creeaza jocuri de care se bucura zeci de milioane de jucatori de pe glob

* IT: ofera solutii tehnice si servicii dezvoltare software pentru comunitatea de jucatori si angajati la
nivel global

Fun - facem ceea ce ne place, intr-un mediu de lucru
placut si relaxat;

Diversitate - de la oameni, pana la oportunitatile de
cariera pe care ti le oferim;

Oportunitati de cariera — oricare ar fi skill-urile sau
pasiunea ta pentru un anumit profil, avem directii de
dezvoltare pentru tine;

Cunostinte tehnice — poti capata expertiza pe toate
platformele (console, PC, streaming)

Cultura organizationala - colaborare cu echipe
internationale, programe ce sustin bundstarea fizica,
emotionald si intelectuald, pachete de sanatate si
beneficii, acces gratuit la titlurile Ubisoft;
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v Ai multo flexibilitate

Unul dintre principalele beneficii pe care le ai atunci cand lucrezi intr-un start-up
este flexibilitatea. Atat din punct de vedere al programului (care in cele mai multe
situatii nu este obisnuitul 9:00 - 17:00), dar mai ales din punct de vedere al modului
in care se lucreaza in echipa, cum se iau deciziile, cat de multa libertate de
exprimare ai. Startupurile au o cultura organizationala dinamica. Proiectele sunt
dezvoltate repede, eficient si scalabil. Acest lucru presupune mai multa
independenta pentru fiecare membru al echipei si 0 avansare mai rapida pe scara
ierarhica.

v Inveti mult si repede

Intr-un start-up se lucreaza in ritm alert. In fu nctie de pozitia pe care o ai, vei avea
task-uri diferite in fiecare zi sau te vei putea implica in munca altor colegi daca ai
idei sau simti ca poti contribui.

Daca esti o persoana care uraste monotonia, un job intr-un startup este perfect
pentru tine. Cu siguranta nu vei avea ocazia sa te plictisesti sau sa faci munca
repetitiva.

v Faci parte dintr-o mica familie

intr-un startup iti poti cunoaste foarte bine colegii si poti avea ocazia sa lucrezi
cu fiecare dintre ei.

v Poti primi actiuni in companie

In Romania, practica de a da actiuni din companie angajatilor este inca la inceput,
insa devine din ce in ce mai populara. Astfel, pe langa salariul lunar, cei mai multi
angajati care lucreaza in startupuri pot primi si actiuni in companie.

In general, cu cat te aldturi unui startup mai devreme (printre primii 3-10 angajati),
cu atat procentul actiunilor este mai mare si cu o valoare mai ridicata. In concluzie,
daca primesti o oferta de lucru de la o companie care tocmai s-a infiintat, discuta si
acest aspect.

v Poti avea un salariu peste medie

Daca credeai ca salariile din corporatie sunt mai mari decat cele din startupuri, ei
bine, lucrurile stau cu totul altfel. Acest lucru se datoreaza faptului ca cei mai multi
antreprenori cu business-uri in tehnologie cauta sa recruteze oameni excelenti, iar

asta implica si o remuneratie pe masura.
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X Volumul de muncad este mare

Intr-un startup sunt putini angajati, ceea ce inseamna c& sarcinile zilnice vor fi
impartite mai putinor persoane. De aceea, in randul startup-urilor, fenomenul de
burnout are o rata mai ridicata decat in alte companii. Totodata, echilibrul dintre
viata personala si cea profesionala este deseori la limita din cauza faptului ca se
intdmpla des sa fie nevoie sa stai peste program. Desi aceasta este doar etapa (de
obicei Tn primii doi - trei ani de viata ai companiei), poate fi extrem de solicitanta
pentru un angajat.

X Ai mai multe responsabilitati

Acest lucru poate fi privit si ca un avantaj, si ca un dezavantaj, in functie de cum te
simti confortabil sa lucrezi. Daca iti place sa inveti cate un pic din toate si sa ai
mereu lucruri noi de facut, atunci nu vei privi acest aspect intr-un mod negativ.
Cele mai multe startupuri ofera si responsabilitate si independenta angajatilor, ceea
ce inseamna mai mult stres si mai multa presiune. Vei fi direct raspunzator pentru
orice succes sau insucces in cadrul companiei si e nevoie de multa maturitate
emotionala ca sa te descurci cu brio.

X Jobul tdu s-ar putea sa nu fie stabil

Spre deosebire de corporatii, startup-urile au sanse mai ridicate sa se desfiinteze
atunci cand te astepti mai putin. Daca afacerea nu devine profitabila sau daca
fondatorii companiei nu reusesc sa obtina o investitie In timp util, exista sanse mari
ca firma sa se desfiinteze din lipsa banilor si a resurselor.

Astfel, indiferent ca esti software developer, marketing manager sau chiar
co-fondator al companiei, poti ramane fara job de la o zi la alta, chiar daca iti faci
treaba extrem de bine.

X Lainceput, lipsesc procesele

Munca intr-un startup presupune un mediu de lucru foarte dinamic, agil, cu
schimbari majore si dese de pozitionare si strategie. Intr-un astfel de mediuy,
procesele sunt greu (dar nu imposibil) de stabilit, ceea ce inseamna ca membrii
echipei trebuie sa poata sa lucreze destul de mult individual, intr-un mod si intr-un
mediu imprevizibil.




Da START carierei
tale alaturi de LIDL!

Acum e sansa ta sa faci parte din cea mai cool echipa!
Inscrie-te la internship-ul Lidl START si invata de la unul
dintre cei mai mari retaileri din Romania! #LidISTART

Aplica pe cariere.lidl.ro



https://cariere.lidl.ro/

Lidl START- primul tau pas
catre o cariera surprinzatoare!

Cea mai cool scoala de retail isi deschide portile si invita in echipa sa tineri studenti sau proaspat
absolventi gata sa apese butonul de ,,START” catre o cariera surprinzatoare.

Lidl Romania lanseaza programul de traineeship LIDL START adresat studentilor in an terminal
sau masteranzilor dornici sa faca parte dintr-o echipa de succes si sa faca performanta in cadrul
Lidl, desemnat angajator de top atat in Romania cat si in Europa pentru al cincilea an consecutiv.

Avem locuri in cea mai cool scoala de retail
pentru tineri care:

* Sunt studenti in an terminal, masteranzi sau
proaspat absolventi;

+ Comunica bine si eficient, atat la o cafea cu
colegii cat si atunci cand vorbim de business;

« Aduc un vibe bun in echipg;

« Pun mare pret pe atentia la detalii si
organizare;

* Folosesc limba engleza in vocabularul zilnic;
cunoasterea limbii germane este un bonus
binevenit;

* Folosesc pachetul Microsoft Office (Excel,
Powerpoint, Word) cu aceeasi usurinta ca
telefonul.

Lidl iti ofera un internship platit si sprijinul unei
echipe intregi de specialisti pe intreaga
perioada de scolarizare. Ulterior finalizarii
programului vei avea oportunitatea de a te
alatura echipei #noiLidl pe termen lung.

Mai multe detalii despre metoda de

[ ] [
aplicare la programul LIDL START Carlere.lldl.ro
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4.4. Job-urile viitorului

o

Lumea in care traim se schimba de la o saptamana la alta. lar
tehnologia evolueaza mai rapid decat piata muncii si institutiile de
invatamant se pot adapta.

Pasiunea este cea care conteaza cel mai mult, insa daca ai putea sa o

combini cu trendurile actuale si anumite job-uri specifice n-ar fi tocmai
rau, asa-i?

2 TRENDURI PE CARE SA LE URMARESTI (51) IN 2021

INTELIGENTA ARTIFICIALA

Tehnologia artificiala sau Al nu este un termen nou in sfera IT, Insa acum exista si
alte verticale ale Al-ului care modeleaza diferite industrii la nivel global.
Produse precum AlterEgo (un dispozitiv care poate citi mintea) sau roboti cetateni
(e.g. Sophia) sunt doar o mica parte din potentialul pe care tehnologia Al |-a atins
deja. Companii precum Dominos si Doordash experimenteaza deja cu drone si
livrare prin roboti, insa aceste tehnologii emergente sunt in continuare pline de
erori care ameninta siguranta umana.

\/: AUTOMATIZAREA

Automatizarea are ca scop dezvoltarea afacerilor prin combinarea software-ului cu
invatarea automata, iar In urmatorii ani, automatizarea extragerii si prelucrarii
datelor le va permite oamenilor de stiinta sa execute analize avansate. De
exemplu, companiile din retail vor avea nevoie de automatizare pentru a putea
concura cu magazinele AMAZON GO fara casier.

Domeniul IT este cel care resimte cel mai acut deficitul de competente. Conform
unui sondaj Cisco, 93% dintre liderii IT sustin ca se confrunta cu un decalaj de
talente atat de grav incat acest lucru incetineste transformarea afacerii lor.

Desi in jurul nostru circula ideea ca robotii ne vor lua locurile de munca, aceasta
este o perceptie eronata. Ceea ce se schimba, de fapt, este natura celor mai
solicitate tipuri de roluri. Nu ar trebui sa ne surprinda faptul ca rolurile legate de
arii de dezvoltare evidente, precum stiinta datelor si Al, vor fi tot mai cerute.
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CARE VOR Fl MESERIILE
VIITORULUI S1 CUM SA TE
PREGATESTI PENTRU ELE?

Articol scris de
Mihai Postolache,

Contributor Undelucram.ro
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Un studiu facut de cei de la Dell Technologies arata ca 85% din job-urile
care vor exista in perioada anului 2030 nu au fost inca inventate. Chiar
si asa, un lucru este cert: ofertele viitoare de locuri de munca vor fi
legate de tendintele care schimba lumea de azi.

Cei de la Cognizant au analizat trendurile si domeniile de activitate ale
lumii si au creat un raport cu 21 de job-uri care vor aparea in viitor. ®

Specialist in securitate cibernetica

Cei din cadrul Centrului National de Securitate Cibernetica din UK (NCSC) sunt de
parere ca un astfel de specialist trebuie sa fie foarte bine pregatit din punct de
vedere tehnic.

Pentru un astfel de rol, ai nevoie de experienta in zona de dezvoltare de software si
hacking cibernetic si sa te adaptezi usor rezolvarii sarcinilor de echipa.
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Ofiter de risc pentru masini inteligente

Un astfel de job va fi o necesitate odata ce inteligenta artificiala va evolua si va face
parte si mai mult din viata noastra, iar sarcina principala o constituie verificarea si
analizarea punctelor de risc a masinilor sau a robotilor inteligenti.

Ai nevoie de cunostinte avansate de programare si robotica, dar si soft skills, precum
colaborarea in echipa si abilitati de leadership - un astfel de specialist este indicat sa
poata coordona si o echipa de ingineri.

Manager in proiectare Smart Home

Casele inteligente nu mai sunt o noutate pentru noi in ziua de astazi, iar odata cu
evolutia acestora, va aparea o noua pozitie superioara inginerului sau arhitectului
traditional.

Acest manager va trebui sa coordoneze echipa de arhitecti si ingineri din cadrul
proiectului de constructie a unei case si va lucra direct cu clientii. Misiunea
managerului va fi sa se asigure ca echipa pe care o coordoneaza va integra cele mai
noi tehnologii pentru a scoate maximul din acel proiect.

Pentru un astfel de job, ai nevoie sa stii notiuni si principii ale arhitecturii traditionale,
dar sa ai si abilitatea de a fi la curent cu noile tendinte in domeniu.

Designer Voice UX

In zona de IT, vocea reprezintd un mecanism foarte important in comunicarea om -
tehnologie. Generatia noastra a cunoscut pana acum doar doua voci ale asistentilor
virtuali: ,Siri Voice” si ,Alexa Voice". Desi functionale, acestea au nevoie de
Tmbunatatiri majore, de la pronuntarea corecta a cuvintelor pana la creativitatea
conversatiei.

Tocmai de aceea, un astfel de designer va crea si integra un set de tool-uri si
algoritmi pentru ca vocea viitorului tau asistent virtual sa fie cat mai aproape de
perfectiune. Acest specialist va avea nevoie de cunostinte solide n lingvistica, dar si
experienta in zona de programare si design.

@
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Specialist in protectia identitatii virtuale

Intr-o lume in care piata de stiri si informatie este controlatd in mare masura de fake
news, un astfel de specialist va reprezenta o necesitate in viitor.

Marile companii, dar si nu numai, se pot folosi de abilitatile unui astfel de specialist
pentru a apara si demonstra veridicitatea stirilor care umbla prin presa si in mediul
online despre acea companie sau persoana.

Dupa spusele celor de la Cognizant, un astfel de specialist va lucra ,din umbra”. El va
colabora cu alti specialisti seniori In domeniu pentru a gasi si implementa noi
strategii de dezvoltare a imaginii brandului.

Daca te tenteaza acest job, asigura-te ca ai o cultura generala vasta, dar si abilitati
foarte bune in zona de PR si marketing.
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GANDURI %&W

Fiecare dintre noi avem un parcurs diferit in viata - pentru unii, obtinerea primului

jobvine natural, ca un rezultat al experientei dobandite pana in momentul respectiv,

iar pentru altii, acelasi proces este putin mai anevoios, fiindu-le mai dificil sa
gaseasca acel job care li se potriveste.

Sfatul nostru este sa experimentezi pana gasesti ceea ce iti place si iti da un
sentiment de implinire. Odata ce ai gasit acel ceva, concentreaza-ti toate resursele si
pasiunea pentru a-ti atinge obiectivele.

Mult succes!

Evalueaza contextul in
care te afli.

Alege-ti un domeniu care
sa-ti placa.

Fa o lista

cu companii
pentru care ai
vrea sa lucrezi.

Intra pe Undelucram.ro
ca sa vezi pozitiile
deschise.

Repeta pana gasesti
jobul perfect.
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Organizatii

4MAYO

M A Y < ’ Suntem un start-up ce formeaza o comunitate de
persoane pasionate de IT, iar misiunea noastra este
sa cream context si continut pentru ei.

Astfel, venim in sprijinul lor cu continut sub forma de articole, podcast-uri, videoclipuri
informative, dar si multe altele, la care se adauga evenimente menite sa contribuie la
dezvoltarea cunostintelor atat tehnice, cat si non-tehnice.

Scopul nostru este sa promovam toate ariile IT, sa oferim informatii despre acestea si sa
cream un context potrivit pentru networking. Urmareste-ne pe Social Media si nu uita,
Move Against Your Ordinary!

@ WWW.4Mayo.ro

Scoala de HR
Smév & #ﬁ Credem intr-o lume in care toti tinerii din Romania

isi aleg cariera conform identitatii, pasiunilor si

ELEVATE HUMAN RESOURCES
talentelor lor!

Facilitam indragostirea lor de HR, MKT, IT, Legal, Arta, Entertainment si alte domenii de
viitor! Oferim acces gratuit la cursuri si workshop-uri de educatie vocationala pentru cei
2000 de membrii ai comunitatii noastre si facilitam programe de mentorat in HR pentru
cei pasionati de Resurse Umane! indrédgosteste-te de meseria ta! Te asteptam in Scoala
de HR!

@ www.scoaladehr.ro/arow-hr

Scoala de Valori

55{33'3 ) Indrumam tinerii sa-si antreneze potentialul, astfel
de Valori incat sa-si dezvolte atitudini si comportamente
prosociale, care sa 1i ajute in viata si in cariera.

Ajutam tinerii sa devina creatorii proprilor vieti si suntem singura asociatie din Romania
care implementeaza in programe educatia centrata pe valori, un model educational ce
implica dezvoltarea de competente impartite pe 4 arii. dezvoltarea caracterului,
explorarea personalitatii, implicare civica si well-being. Dezvoltam 4 programe
educationale nationale: Adopta un Liceu, Exceptionalii, Laboratorul de Cariere si
Arcademia.

@ www.scoaladevalori.ro
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[ ]
Speakings
Pregatim studentii din Romania pentru lumea de

business. Imbunatatim abilitatile soft
fundamentale (comunicare, presentation skills).

Fie ca tinerii se pregatesc pentru viitorul lor In munca, fie vor sa-si dezvolte un mindset
de dezvoltare, acest set de competente ii va sprijini sa dea start carierei lor.

Lucram cu peste 30 de asociatii studentesti partenere (nivel national), iar anul trecut am
desfasurat peste 14 emisiuni educationale, 1 Summer Student Talks si Campionatul
National de Discursuri Online pentru Asociatiile Studentesti. In aprilie ddm start Sezon I,
alaturi de 20 de asociatii.

@ WWW.speakings.ro

Telecom Academy

De 14 ani, suntem un centru de training din
domeniul IT&C si oferim multiple modalitati de
predare si de parcurgere a cursurilor.

J[ele com AGa@ein)y,

Modalitati de predare si parcurgere a cursurilor: predare la sediul nostru, predare
virtuald, online in regim self study sau prin intermediul Programului de Mentorat 30
Weeks-For-IT.

Scopul nostru principal este de a oferi cursantilor o pregatire teoretica si practica cat mai
minutioasa. Ne concentram intens pe crearea de cursuri noi care abordeaza tehnologii
ce nu sunt prezente pe piata de training din Romania: Kotlin, Golang, GraphQL, Docker,

@ WWW.cursuri.telecad.ro

The FutureKit

R . . R, . < .-
"% Pregatim tinerii si i echipam corespunzator astazi,
& pentru a deveni profesionistii si liderii de maine.

et

Vom pune la dispozitie un program de coaching si mentorat vocational pentru elevii
care vor sa descopere #PasiuneaCaVocatie. Prin intermediul platformei online dedicata
educatiei vocationale, facilitam contactul acestora cu (re)surse interactive si gamified,
cu si despre meseriile viitorului, in acord cu cerintele si tendintele pietii muncii. Formam
tineri multipotentiali, adaptabili, cu alegeri asumate si potrivite profilului psiho-social -
ocupational individual.

@ www.thefuturekit.ro
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Viata de student

Suntem cea mai mare comunitate online de studenti din Romania
care, prin note de umor si proiecte educationale, facilitam
dezvoltarea studentilor care au nevoie si isi doresc socializare,
educatie si divertisment, oferindu-le o noua perspectiva asupra
vietii de student.

Credem intr-o lume in care colaborarea intre generatii creeaza o societate bazata pe
empatie si intelegere reciproca si de aceea aducem in prim plan conceptele de
colaborare si socializare, prin umor imbinat cu proiecte educationale. Peste 100.000 de
studenti te asteapta sa descoperim impreuna cum e viata de de student!

@ www.viatadestudent.ro
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